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働くって、人生のインフラだから。

アイ・イー・シー株式会社は、
多様な技術を組み合わせ、クライアントの課題解決と

社会の発展に貢献する “総合エンジニアリング企業” です。
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社会インフラ分野で利用されるシステムの
開発を主体として電力や鉄道、産業分野そして
自動車や医療分野において、様々なソフトウエア
開発に携わっています。例えば、電車を安心・安全・
正確に運行させるためのシステムや、電車の
衝突防止、駅の案内表示・案内放送、電車を
ダイヤ通りに運行させるソフトウエアなどを
開発しております。

ソフト

・新しい技術やツールを
　試すのが好き
・チームで協力して
　課題解決できる人

こんな人が向いているかも！
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サービス

・人と話すのが好きで
　コミュニケーションが上手
・困っているお客様の
 力になりたいという想いがある

こんな人が向いているかも！
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IEC
総合エンジニアリング

ながく働いてほしいから、とことん、社員ファースト。

いろいろ柔軟、IEC

日125 誕生日休暇
ブラザーシスター制度
新生活準備金制度 　

奨学金
返還支援
( 代理返還 )

制度

オリジナル
制度

充実した教育制度と、多様な会社制度やイベントで、
仕事はもちろん会社生活も満喫できる会社です

など

年間休日
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M 機械やシステムを効率的かつ安全に動かす
ための「制御システム」を開発する仕事です。
お客様との打ち合わせを重ね、専用ツールで
設 計 ・ 製作・試験までを担当。例えば
浄水場では、ポンプや弁を自動制御し、
安 全 な 水 を 2 4 時 間 供 給 す る 仕 組 み を
支えています。

制御システム

・モノづくりが好きで
　コツコツと形にしていくのが得意
・電気・電子・機械など幅広い
　分野に興味を持ち学ぶ意欲あり

こんな人が向いているかも！

コンピュータ・ネットワークシステム等さまざまな
情報・制御システムのフィールドサービス

（試運転・定期点検・障害対応）やシステムの
製品検査、故障した製品の修理なども行って
います。身近なもので言えば、駅のホームで
転落防止のために設置されている、可動式
ホ ー ム 柵 の 設 置 調 整 や定 期 点 検 を 行って
います。

「成長できる」と言われることに、
少し疲れてしまうこともある。
「夢を持て」「自己実現をしろ」と言われても、
正直、自分が何者なのかまだ分からない。

だからこそ、まず大切なのは
「これならできそう」
「この場所なら働けるかも」
そう思える最低限のイメージと、
変化の激しい世の中でも
安心して心穏やかに働ける環境ではないでしょうか。

そのなかで経験を積み重ねていくうちに、
学生時代に身につけたスキルが
活かせる瞬間に立ち会い、
やがて、ようやく
「将来こんな人になりたい」
「いつかこんなものを作ってみたい」と
実感できるのだと思います。

アイ・イー・シー株式会社は、
「地域社会」と「あなたの人生のインフラ」を
共に築きます。

・システムや機械が思い通りに
　動く瞬間にやりがいを感じる
・仕組みを考えて
　問題を解決するのが好き

ハード

こんな人が向いているかも！

電力システムに関連する発電所や変電所の保護
装置や制御装置、一般の産業や公共施設で
使われる電気機器や生産設備の制御装置、
試験装置などのハードウエアの設計から製造
までを一貫して行っています。例えば、変電所、
公共施設、ビルなどの電気設備の受電状態、
故障表示、電力使用状況などを監視するハード
ウエアの設計、製作を行っています。



ビジネスマナーや就業規則など

社会人としての基礎を学びます

IEC社員としての第一歩

・ビジネスマナー

・外部講師による研修

・会社制度・規則

・役員講話

導入研修

教育担当からのメッセージ
あなたの挑戦を私たちは全力で応援します！
学校で学んだ知識や考え方を、
実践の中でさらに深められる環境があります。
入社後は、最前線で活躍する先輩たちが
丁寧にサポート。一緒に成長しながら、
新しいことにどんどん挑戦していきましょう！

　　　アイ・イー・シーの 1年目
どのような社風やロードマップで
働いていくのかをぎゅっと解説！

内定 入社前教育
約10日間
導入研修

約1.5 ヵ月間
業務基礎研修 配属

約10ヵ月間
職場実務教育

3月
ようこそ！

4月 5月 6月

・C＃プログラミング　

・安全教育

・電気基礎・設計基礎

・シーケンサ基礎

・ネットワーク基礎

・デジタル回路　

・コンピュータ基礎　

現役スペシャリストが指導
技術的な基礎知識を身につけます

業務基礎研修

職場実務教育

約10ヵ月間、先輩社員のフォローの下

職場実務教育（ OJT ）がスタート

万全のトライ＆フォロー体制

・職場実務教育

・配属後フォロー研修（9月）

・配属後フォロー面談（11月）

入社前教育

入社までに課題をこなすことで

基本知識が学べる安心の

フォロー体制を整えています

#働く環境 　#県内就職　

#新卒2年目
夢とか目標とか、
　　みんなあるもんじゃないですって。

Q. IECに入社した理由は？
A. 実家の県南地域からあまり離れたくなくて、県内で探していました。
　大学ではハードもソフトもやっていて、
　どっちに進むか決めてなかった自分にちょうどよかったです。

浅野さん
入社 2年目

制御システムエンジニア

Q. 社内の人間関係はどうですか？
A. 面倒見のいい人が多いです。
　ブラザー・シスター制度で、
　週1で先輩がフィードバックしてくれるんですが、
　監視まではいかないけど、
　ちゃんと気にかけてくれる感じが心地よいです。

Q. 将来のビジョンは？
A. まだ明確な夢はないです。
　“コスパよく働いて、趣味を楽しむ”。
　それで充分かなって思ってます。

#ブラザー・シスター制度  

 #海が近い

人があったかいって、働く理由になる。

中島さん
入社 5年目
ソフトエンジニア

海のそば、あたたかい人たち、居心地のいい空気。
それだけで選んだ会社が、気づけば “自分らしく働ける場所” になっていた。
「憧れを抱けるかはわからないけど、今やるべきことが明確で、
きちんと前を見れる環境は整っている。」これこそ IEC のリアルです。

Q. 就職の決め手は？
A. 海の近くで働ける会社を探していました。
　寮があるって聞いて、雰囲気もよさそうで。
　どの会社の採用担当の方より、IECの方が話しやすかったんです。
　“採用する人とされる人” って感じじゃなくて、
　ちゃんと人として接してくれた。それが大きかったですね。

Q. 職場の雰囲気はどうですか？
A. みんな人当たりがよくて、飴ちゃんくれたり（笑）、雑談も多いです。
　ずっとPCに向かってる感じじゃなくて、自然に声をかけ合う。
　そういう空気がありがたいです。

「自分のために働く」って、もっと軽やかでいい。
趣味も生活も大切にしながら、ちゃんと続けていける仕事。
浅野さんのリアルな価値観が、これからの働き方の
“新しいスタンダード” かもしれない。

ROADMAP
アイ・イー・シーの
1 年目01

素直で吸収力があり
周囲と協力しながら着実に成長しています
これからも一緒に成長していきましょう！

上
司
か
ら

��
�
�
�
�
�

��
�
�
�
�
�

Q. 5 年経って、仕事はどう？
A. まだ “慣れた” って感じはしないですね。毎回初めてのことばっかりで、
　勉強しながら応用していく感じ。新しい技術がどんどん出てくるので、
　止まってると置いていかれる。吸収していくのが大変だけど、楽しいです。
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新しい技術にも積極的に挑戦し
仕事を楽しむ姿が魅力的です！
自分の時間も大切にしながら
バランスよく働いてくれています

上
司
か
ら



同期全員が集合し、振り返りを通し

同期や先輩社員との親睦を深めます

入社1年を振り返り、今後の課題を共有

フォローアップ研修

・成長・課題の振り返り

・今後のキャリアビジョンの明確化

・グループディスカッション

フォローアップ研修

9月

生井さん
入社 15年目

ハードエンジニア

“完璧じゃなくていい” を
　　　　　　　　教えてくれた場所。

がむしゃらに働いた 20代を経て、
今は “ちゃんと休める強さ” を持って働く生井さん。
支え合いながら働ける環境があるから、これからも続けていける。
彼女の言葉は、IEC の「人を大切に育てる」姿勢そのもの。

入社
2年目以降

“安心して  働く” って、こういうことかも。

根本さん
入社 12年目
サービスエンジニア

#育休取得 

#ライフワークバランス

Q. 新卒入社から　12年。働いてみて、どんな職場だと感じますか？
A. 納期に追われ　ることがほとんどなくて、ピリピリした空気がないですね。
　部署全体が穏　やかで、焦らず仕事ができるのが続けてこられた理由だと思います。

Q. 仕事と家庭、どんなバランスで過ごしていますか？
A. 家族と過ごす時間を一番大事にしています。
　娘には運動会で活躍できるような“爽やかなお父さん”でいたいし、
　妻には “やさしい夫” でいたい。
　今は妻の実家の近くに住んでいて、支え合いながらやってます。

計画的にライフプランを立て、穏やかに仕事を続けてきた根本さん。“安心して働ける” という言葉の裏には
制度や環境だけでなく、「誰かを思いやれる余裕」がある。その空気が IEC いちばんの魅力かもしれない。

部で一番の IT練達者として非常に頼りになる存在です
家族も増え、大変な時期と思いますが
ワークライフバランスを意識してもらい
育児にも積極的に参加していってくださいね（家庭円満）
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仕事と家庭を両立しながら
設計者としての豊富な経験を活かし
周囲に良い刺激を与えてくれています
いつも笑顔で職場を明るくしてくれる存在です

上
司
か
ら
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イベントも！

Q. 仕事への想いは？
A. 設計がやりたくて、庶務から設計に挑戦しました。
　最初は全然できなくて何度も辞めそうになったけど、火がつきました（笑）
　できないなりに、助けてくれた人がいたから今があると思います。

Q. 今の働き方について教えてください。
A. 時短勤務です。
　朝は子どもを保育園に送って8:50には出社。
　育休を2年取って復帰しましたが、
　不安はありませんでした。
　周りがすごく優秀で助けてくれるので。

Q. IECで働く魅力は？
A. 一度離れても戻ってこれる場所があること。
　「やめるのはもったいない」って思えるのが IECです。
　完璧じゃなくていい。
　失敗しながら覚えればいい。
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採用担当者からのメッセージ
私たちは、

「自ら考え、行動できる人」を求めています。

失敗を恐れずに新しいことへ挑戦する姿勢や、

仲間と協力して課題を解決する力を

大切にしています。

技術を通して人や社会に貢献したいという

想いを持つ方を歓迎します。

お問い合わせは裏面へ→

アイ・イー・シーの
ここが働きやすい！

誰もが安心して成長に挑戦できる環境づくり  を
大切にしています。
技術力を磨ける研修制度や資格取得支援が充実しており
若手のうちから多くのチャレンジができます。

社員同士の距離が近く、あたたかい雰囲気  の中で
意見や相談もしやすい職場です。
地元出身の人も、遠方から来た人も、
すぐになじんで活躍できる環境が整っています。

ビジネススキル研修・ステップアップ研修・中堅社員研修

業務スキル教育・マネジメントスキル研修・海外視察研修

通信教育・自己啓発（資格取得ほか）支援ライフステージの変化

キャリアアップ
スキルアップ

その他の制度
ブラザー・シスター制度
奨学金返還支援制度
独身寮、IEC 会、トップ面談、
退職年金制度、財形貯蓄制度、
リゾートクラブ法人会員、
健保組合保養施設、社員持株会、
各種社会保険、職場 NISA、他

完全週休二日制（土・日曜日、祝日など）
夏季休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、配偶者出産休暇、
プラスデー休暇（誕生日休暇）、
子の看護休暇、介護休暇、他

休日休暇

Q. 育休を取ったときのこと、教えてください。
 A. 1 ヵ月取りました。
　もう少し長くとってもよかったかなと思う部分もありますが、
　いろいろと考えた結果、この期間にしました。
　それでも育児にしっかり向き合える貴重な時間になりました。
　妻から「ありがとう」って言ってもらえて、
　家族で生活リズムを作るいい時間になりました。

Ｑ．やりがいや有休の取りやすさを教えてください。
 A.サービスエンジニアの仕事は、現場ごとに状況が違うので大変な
　こともありますが、お客様からの感謝の一言が、大きなやりがい
　ですね。グループでフォローし合う環境があるので、遠慮せず
　休みも取れるし、プライベートの時間もしっかり確保できます。

ROADMAP
アイ・イー・シーの
2年目以降02

# キャリアの考え方


